f Loi pour I'égalité des droits et

. des chances, la participation

Isere et la citoyenneté des
personnes handicapees

Point de situation sur la maison
déepartementale des personnes
handicapées de I'lsere (MDPHI)

Présentation du 31 janvier 2006 par la direction
deléguée de la MDPHI
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Les objectifs de la loi

e Garantir aux personnes handicapées le
libre choix de leur projet de vie ;

« Ameliorer leur participation a la vie
sociale ;

e Placer les personnes handicapées au
coeur des dispositifs qui les concernent
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La nouvelle architecture
Institutionnelle du handicap
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Trois nouveaux acteurs

e La caisse nationale de solidarité pour
‘'autonomie

e La maison départementale des
personnes handicapees

e La commission des droits et de
‘autonomie
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Au niveau departemental :
une organisation bicéphale
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Elle assure I’instruction médico-sociale,

M aison départementale
des per sonnes
handicapées

I”information des usagers,

|” accompagnement et la coordination

C'est « I'Infrastructure » des actuelles

COTOREP, CDES et dispositif vie

autonome

Commission
desdroits
et del’autonomie

C est le lieu de décision pour les
prestations |égal es specialisees et
les orientations

C est I’ equivalent des actuelles
commissions COTOREP et CDES
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La maison départementale des
personnes handicapées de |'lsere
(MDPHI)

L es missions
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La MDPHI : missions legales

« La maison départementale exerce une
mission d’accuell, d'information,
d’accompagnement et de consell des
personnes handicapées et de leur
famille ainsi que de sensibilisation de
tous les citoyens aux handicaps »

Loi du 11 février 2005
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La MDPHI : missions legales

 La MDPHI accompagne les personnes
et les familles apres 'annonce et lors de
I’évolution de leur handicap

 La MDPHI met en place et organise les
équipes pluridisciplinaires qui evaluent
les besoins de la personne sur la base
du projet de vie avec proposition d’'un
plan personnalisé de compensation du
handicap
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La MDPHI : missions legales

 La MDPHI assure I'organisation de la
CDA et le suivi de la mise en ceuvre de

ses decisions ainsi que la gestion du
fonds départemental de compensation

du handicap
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La MDPHI : missions legales

 Elle organise des actions de
coordination avec les dispositifs
sanitaires et meédico-sociaux et designe
un référent pour l'insertion
professionnelle

e Elle met en place un numeéro
teléphonique pour les appels d’'urgence
et une equipe de veille pour les soins

Infirmiers
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La MDPHI : les missions en pratique

e Lieu unique, la Maison regroupe sous
I'egide du Consell général, toute les
compeéetences impliguées actuellement
dans I'accompagnement des personnes

handicapees :

— Equipe technique COTOREP,

— Equipe technique CDES

— Dispositif pour la vie autonome
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La MDPHI : les missions en pratique

* Elle assure I'enregistrement des
demandes et |'attribution de I'ensemble
des aides existantes ainsi que des
nouvelles aides.

* Elle assure une nouvelle fonction
d’accuell et d'orientation des
personnes : information des publics et
accuell plus spécifique des demandes

d’aides
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La MDPHI : les instances

e Groupement d’'interét public (GIP) sous
tutelle administrative et financiere du
déepartement

e Constituées entre les membres de droits
— Département
— Etat
— Organismes locaux d’assurance maladie et

d’allocations familiales du régime general
(CAF et CPAM de Grenoble et Vienne)
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La MDPHI : les instances

e Administrée par une commission
exécutive, composee de :

— 10 représentants

— 5 représentants d
déesignés par le C

du Conselil general

U secteur associatif
DCPH

— 3 représentants c

e I'Etat (DDASS, DDTEFP

et Education nationale)
— 1 représentant CAF Grenoble et Vienne
— 1 repréesentant CPAM Grenoble et Vienne
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La MDPHI : les instances

e Presidence de droit par le Président du
Consell général, représentée par Mme
Gisele PEREZ, Vice-Présidente

e Directeur : Jacky Tomas (DGA social)
e Directeur delégué : Jacques Carton
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La MDPHI : les instances

D’autres acteurs au sein de la MDPHI :

— Comite de gestion du fonds de
compensation

— Equipe pluridisciplinaire
— Référent insertion professionnelle
— Equipe de veille soins infirmiers
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La MDPHI : les partenariats

e |es assocliations participant directement
a la MDPHI :

— ODPHI (pole accueil information)
— Ste Agnes
— Fondation santé des étudiants de France
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La MDPHI : les partenariats

e Des partenariats a développer :

— Les centres communaux d’action sociale
(CCAS)

— Les services d’évaluations et réseaux de
SOINS

— Les associations gestionnaires
d’équipements

— Les centres locaux d’'information et de
coordination (CLIC)
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La MDPHI : I'installation matérielle

e Site provisoire a Europole (location
d’étages supplémentaires)

e En février : emménagement de la CDES

e 3eme trimestre 2006 . emmeénagement
des services associatifs

e 2008 : livraison de nouveaux locaux
plus adaptés
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La MDPHI : les moyens

Maintien des moyens humains
DDASS/DDTEFP/IA

e COTOREP 19,4 ETP
e CDES 15,05 ETP
Des redéploiements de dispositifs associatifs
e ODPHI (ex-Handicaplnfo) 5,65 ETP
e Ste Agnes (ex-Défiage) 4,55 ETP

e FSEF (ex-scaph et DVA) 26,10 ETP
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La MDPHI : les moyens

Personnel CGI
e Direction et secrétariat (redéploiements)

e Administratif PCH 5ETP
e Médical 1,5 ETP

Par ailleurs, les équipes médico-sociale du
Département participent a I'equipe
pluridisciplinaire de la MDPHI
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Equipes médico-sociales
du Consell géenéral de

Il sére, jusqu’ alors
specialiséesdans la
gérontologie

* médecins

e assistantes sociales

* 1 chef de service
autonomie désigne par
territoire

Nouveau aecoupage territorial

1 em pour 8,8 km

LEGENDE

Les 13 Territoires

' | Agglomération Grenchioise
W Biévie-allaire

B Porte des Alpes
W Sud Grésivaudait

W Treves
 Wals di Dauphing
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La MDPHI : traitement des
demandes

e Dossler transitoire disponible en ligne sur le
site www.handicap38.org

A renvoyer a la MDPHI, 4 avenue Doyen
Louis Welil, iImmeuble Le Pulsar, 38024
Grenoble Cedex 1

 Un formulaire national est en cours
d’élaboration (doit s'‘imposer a tous les
departements au second semestre 2006)
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La commission des droits et de
'autonomie des personnes
handicapees (CDAPH)
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_a CDAPH : compeétences

_.a CDAPH est compétente pour

se prononcer sur l'orientation de la personne
handicapée et les mesures propres pour
assurer son insertion scolaire, professionnelle
ou sociale

apprécier le taux d'incapacité de la personne
handicapée

justifier I'attribution de 'AEEH et de I'AAH et
éventuellement son complément

attribuer la prestation de compensation
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La CDAPH : compeétences

o apprecier la capacité au travail et reconnaitre
la qualité de travailleur handicapeé

« statuer sur I'accompagnement des personnes
handicapées de plus de 60 ans hébergees
dans des structures pour personnes
handicapées

La CDAPH est egalement compétente pour les
demandes déposees aupres des anciennes
commissions et n'ayant pas donne lieu a une
decision
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La CDAPH : composition

23 membres (dont 21 votants), désignes
conjointement par le prefet et le PCG,
représentants :

e 4 Département

e 4 Etat (DDASS, DDTEFP et IA)
e 2 organismes de sécurité sociale
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La CDAPH : composition

e 2 syndicats d’employeurs et de salaries
e 1 associations de parents d'éleves
e 1 CDCPH

e / associations d’'usagers et de leur
famille

e 2 professionnels des établissements
(voix consultatives)
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La CDAPH : pilotage

e President et vice-présidents élus en son
sein a bulletin secret, pour un mandat
de deux ans

e Majorité automatique des représentants
du Département pour les décisions
d’attribution de la PCH
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La CDAPH : fonctionnement

e Possibilité pour la commission exécutive
du GIP d’organiser des sections locales
ou spécialisées (qui « préparent » les
deécisions de la commission pleinieres de
la CDAPH

e Possibilites d’'organiser des sections
restreintes pour les procédures
simplifiées (notamment
renouvellement)
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_a CDAPH : décisions

nformation de la personne concernée :

* La personne handicapée ou son representant
est informée au moins deux semaines a
'avance de la date et du lieu de la séance au
cours de laguelle la CDAPH se prononcera
sur sa demande.

* Elle peut se faire assister ou représentée par
la personne de son choix.

Document DSA



La CDAPH : décisions

Synthese de I'evaluation :

* L'un des membres de I'équipe
pluridisciplinaire présente devant la
commission, la synthese de l'instruction
de la demande qui comprend le bilan de
I’évaluation et le plan personnalisé de

formation.
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La CDAPH : décisions

Motivation de la décision et notification :

 Chague décision est motivée et précise la
durée d’ouverture des droits.

o Celle-ci ne peut étre inférieure a un an, ni
superieure a 5 ans.

e La décision doit étre notifiee immediatement
a la personne concernee et aux organismes
INntéresses.
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_a CDAPH : décisions
Délails :
* Le silence gardé pendant plus de 4

mois a partir du dépot de la demande
vaut décision de rejet

 Pendant I'année 2006, ce délai est
porté a 6 mois (disposition transitoire)

* Risques d’emboutelllage de la
commission et probleme de quorum
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La prestation de compensation
du handicap
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Ses caractéristiques

e Remplace I'allocation compensatrice

e Fortement inspirée de l'allocation
personnalisée d’autonomie

e Vise prioritairement a répondre aux besoins
des personnes les plus lourdement
handicapées (notamment béneéficiaires des
forfaits grande déependance)

e |Les revenus du travail et du conjoint ne sont
plus pris en compte
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Les depenses couvertes

1) Les aides humaines
2) Les aides techniques

3) Les amenagements du logement et du
véhicule

4) Les charges « spécifigues ou
exceptionnelles »

5) Les aides animalieres
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_es criteres d’éligibilité

_a PCH est ouverte aux personnes:

o agees de 20 a 60 ans, avec deux derogations

— Quverte jusgu’ a 65 ans 9 la personne repondait aux criteres
d’ digibilité avant ses 60 ans,

— Quverte aux enfants pour I’aménagement du vehicule et du
logement,

e residant régulierement en France,

* présentant une difficulté absolue pour la
réalisation d’ une activité ou une difficulté grave
pour laréalisation d’ au moins deux activites
(difficultes définitives ou d’ un durée d’ au moins
un an).
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La méthode

e |Instruction meédico-sociale par I'équipe
pluridisciplinaire de la MDPH

e Basée sur un plan d'aide
e \Versee par le département
e Controle d'effectivité par le déepartement

e Droit d’'option pour les actuels bénéficiaires
de l'allocation compensatrice
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Les retards des décrets

e Decrets d’application publiés ... le 20
decembre

e Des textes encore en attente
(notamment PCH en établissement)

e Un temps d'appropriation des textes
sera donc nécessaire aux départements
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La période de transition

 Formulaire disponible en ligne, a
renvoyer a la MDPHI accompagné des
pieces nécessaires a l'instruction
(Impression en cours)

e Decisions retroactives a compter de la
date de depot

e Dispositif PTLH prorogeé sur le premier
semestre 2006
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